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La Forza del Cambiamento:
Rendu:ontazmne di Visibilita
e Impatto Sociale

Come la comunicazione strategica ha intercettato, formato
e liberato 25 donne dalla vulnerabilita economica.

Progetto ID OPM/2024/47696 - Sostenuto dai fondi Otto per Mille della Chiesa Valdese.



La Premessa Teorica: Comunicare e il Primo Atto di Cura
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L'invisibilita della violenza Intercettare per emancipare.
economica. In questo progetto, la comunicazione
Secondo I'OMS e I'ISTAT, l'inattivita non é stata pubblicita istituzionale,
lavorativa e I'assenza di reddito ma uno strumento chirurgico per
personale sono i primi fattori raggiungere donne vulnerabili in aree
predittivi di dipendenza relazionale. remote. Abbiamo trasformato

Le donne isolate non possono I'informazione in un'ancora di
sottrarsi agli abusi. salvataggio verso I'educazione

finanziaria.



1. Visibilita Istituzionale: Il Patto di Fiducia
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100%

di riconoscibilita del
Trasparenza sostegno OPM presso le
Totale beneficiarie, i partner locali
(Comuni, stampa) e |l
pubblico ampio.
Piena trasparenza dell'ente
finanziatore e
rafforzamento della
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Input (Strumenti) cortputilitata della
Inserimento sistematico del logo e della dicitura istituzionale credibilita del progetto
"Sostenuto dai fondi Otto per Mille della Chiesa Valdese". sul territorio

Applicazione su tutti i touchpoint fisici e digitali (siti web, social
media, locandine, materiali formativi e piattaforme e-learning).



2. Azione 1: Reclutamento - Intercettare P’Invisibile
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}A" 9 gg%g% <—— Input (Canali Attivati): Brochure informative mirate e Call-
e e to-action dirette (“Fai un colloquio, partecipa al percorso
gratuito”). Mobilitazione capillare dei volontari sul territorio
e validazione del Comitato Scientifico. Campagne social
geolocalizzate, newsletter e questionari diagnostici di
selezione.

Output (Risultati Ottenuti):
Individuazione clinica e mirata di
25 giovani donne disoccupate, in
grave fragilitd economica e sociale.
Raggiungimento del 100% del
target previsto in fase progettuale.




3. Azioni 2 e 3: Supporto Comunicativo alla Formazione
Ingegnerizzare 'Empowerment Economico e il percorso “lo Cresco”

Input (Strumenti di Ingaggio): Adozione

di linguaggi nativi, giovani e privi di stigma.

e Produzione di contenuti formativi agili:
podcast, brevi video, social media trend.
e News costanti sui siti web istituzionali.

100% di partecipazione ai 10
moduli formativi e ai workshop
in presenza e virtuali.

1 Piattaforma e-learning
attivata con successo.

25 E-portfolio digitali creati,
mappando le competenze di
ciascuna beneficiaria.
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4. Azione 4: Mentoring e Reti — Romper/e\ f —

I'lsolamento
&)
Input (Azioni di Rete): \

Campagne mirate per promuovere sessioni di
mentoring virtuale (individuale e di gruppo).

. . [ . . /
Attivazione dell'ufficio stampa locale:
articoli sui giornali per ottenere validazione \
e protezione comunitaria. \

\
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Presentazione istituzionale del progetto
agli eventi sul territorio.

T |

AR

\{L‘L\;;’ '

Output (Risultati Trasformativi): \
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Costituzione di una solida rete di mutuo \

aiuto ("sorellanza" strutturata).
Continuita relazionale post-progetto.

Vittoria sull'isolamento geografico e
sociale, offrendo alle donne di aree remote
un ecosistema di supporto continuo.



L'Impatto Scientifico: Da Indicatori di Rischio a Risultati

Prima dell'Intervento

Dopo l'Intervento
(Indicatori di Rischio)

(Outcome Misurati)

100% di capacita di

//  riconoscere i segnali
subdoli della violenza

economica.

Assenza di conto
corrente personale..

La Forza del

Delega totale della Avvio formale della
gestione economica - | {8} rinegoziazione della
al partner o alla Camb ] amentg 4 gestione economica
famiglia. / familiare.

Aumento certificato
dell’autoefficacia percepita
(misurata scientificamente
con scala Likert pre e post
intervento).

Svalutazione
cognitiva ("Non sono
portata per i numeri®).




“La comunicazione ha trasformato l'invisibilita in
cittadinanza attiva. Abbiamo dato alle donne non
solo competenze finanziarie, ma la forza di credere
nei propri sogni ¢ la liberta di scegliere.”

Grazie alla Chiesa Evangelica Valdese per aver creduto in questa
visione e aver reso possibile questo modello di liberazione.
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