
 

 
El Pacto de las mujeres por el clima y el medio ambiente 

#statigeneralidelledonne 
#alleanzadelledonne 

#cittàdelledonne 
 

 

En los dos años transcurridos desde la presentación del Pacto de las Mujeres por el Clima y 

el Medio Ambiente al Parlamento Europeo (18 de marzo de 2019), la visión y la atención al 

clima y el medio ambiente se han vuelto cada vez más compartidas y reconocidas como 

necesarias. 

El Pacto de las Mujeres por el Clima y el Medio Ambiente, divulgado en escuelas, 

universidades, administraciones municipales y comarcas, ha jugado un papel fundamental, 

lanzando ideas, sugerencias de métodos, agregando una comunidad de identidad e 

intenciones, contribuyendo a resaltar el potencial de la participación activa de la ciudadanía. 

 

En esta perspectiva, la reciente inclusión de muchas acciones específicas en el PNRR ha 

dado pasos decisivos. 

 

Ahora se abren oportunidades para promover actividades acordes a vocaciones territoriales 

específicas, turismo sostenible, acciones específicas para potenciar la agricultura 

regenerativa y la construcción de ciudades del futuro capaces de alimentar de manera 

sostenible a una población mundial en crecimiento, protección del medio ambiente, 

biodiversidad y paisaje, para apoyar una participación más incisiva, para construir redes, 

para multiplicar proyectos y formas de negocio, para cambiar nuestros estilos de vida a 

través de la construcción de nuevos modelos de producción y consumo. 

 

Ahora se inicia una nueva etapa, hacia una cultura de la sostenibilidad, a través de los 

vectores de la educación y la formación, de la llamada "climate literacy”, para construir un 

conocimiento común con multidisciplinariedad, con colaboración e intercambio, que ya no es 

el único estímulo idea y recogida de propuestas y objetivos pero requiere la organización y 

gestión de las  competencias y redes acumuladas a lo largo de los años, orientadas a hacer: 

integrar, promover, desarrollar, facilitar, concretar. 



 

En respuesta a las necesidades de esta nueva fase, el Pacto de las Mujeres por el Clima y 

el Medio Ambiente participa en el Precop en preparación de la reunión de la ONU en 

Glasgow dada la multiplicidad y calidad de los suscriptores e intensifica las relaciones con 

las Instituciones para aprovechar también los resultados. logrado en términos de 

conocimiento y relaciones activadas. 

 

Es fundamental para nosotros reducir las emisiones al menos en un 55% para el 2030. Este 

es un umbral indispensable para no superar el aumento de la temperatura del planeta de 2 

grados centígrados y se trata de trabajar duro, durante, los únicos 8 años que quedan para 

lograr este objetivo y, los 17 previstos por la agenda 2030, para los que ya llevamos 6 años 

de retraso. Este objetivo implica la adopción de planes estratégicos para la producción y 

distribución de energía limpia y renovable, la eficiencia de los edificios públicos y privados, 

la electrificación del transporte público y privado, la gestión sostenible de los residuos, la 

innovación de los sistemas agroalimentarios. Y de esos focos de inequidad e ineficiencia 

que aún producen hasta el 30% de las emisiones de gases de efecto invernadero, se 

reutilizan en el sector de la moda. En este escenario, las finanzas sostenibles deben ser una 

herramienta para invertir con criterios orientados al bienestar y la prosperidad y ya no solo 

en indicadores económico-financieros sino a través de nuevos modelos, diferentes sistemas 

de incentivos y también un marco de cumplimiento obligatorio de los ODS. Lo mismo ocurre 

con la política fiscal, que debe redistribuirse para evitar que los costes recaigan sobre los 

más pobres y discriminados y para garantizar una protección social adecuada a los 

trabajadores de las industrias del carbón fósil.  También estamos pidiendo nuevos derechos 

para los migrantes climáticos, que están destinados a aumentar y cuyos derechos en 

cambio quedan suspendidos en el limbo de las mallas jurídicas. Hacemos un llamamiento a 

la adopción de modelos de ecología integral, que armonicen todas las dimensiones de la 

sustentabilidad y también los implementen a través de fondos destinados que ayuden a 

hacer la transición, incluso a través del reciclaje profesional y habilidades laborales hacia 

profesionales verdes. 

 

Necesitamos cambiar la mentalidad, el ritmo, los modelos de desarrollo, los indicadores 

para medir y fomentar el desarrollo sostenible, rediseñar las ciudades, los barrios, las áreas 

rurales,  las interconexiones entre ellos y finalmente construir una Humana Communitas, 

como diría el Papa Francisco, cohesionada, consciente y capaz de generar. impactos 

significativos en el único planeta que tenemos. 

 

Sabemos que el papel de la mujer como custodio de la creación es central y pretendemos 

jugarlo al máximo. 

 

29 de septiembre de 2021 



MANIFESTO 

The Women's Pact for the climate and the environment 

 

#statigeneralidelledonne 

#alliancedelledonne 

#cityofwomen 

 

 

In the two years since the presentation of the Women's Pact for Climate and the 

Environment to the European Parliament (18 March 2019), the vision and attention to 

climate and the environment have become increasingly shared and recognized as 

necessary. 

 

 The Pact of Women for the Climate and the Environment, disseminated in schools, 

universities, municipal administrations and regions, has played a fundamental role, 

launching ideas, method suggestions, aggregating a community of identity and intentions, 

helping to highlight the potential of an active participation. 

 

In this perspective, the recent inclusion of many specific actions in the PNRR has made 

decisive steps forward. 

 

Opportunities are now opening up to promote activities according to specific territorial 

vocations, sustainable tourism, specific actions to enhance regenerative agriculture and the 

construction of cities of the future capable of sustainably feeding a growing world population, 

environmental protection. , biodiversity and landscape, to support incisive participation, to 

build networks, to multiply projects and forms of business, to change our lifestyles through 

the construction of new production and consumption models. 

 

Now a new phase begins, towards a culture of sustainability, through the vectors of 

education and training, of the so-called "climate literacy", to build a common knowledge with 

multidisciplinarity, with collaboration and sharing, which is no longer alone stimulating an 

idea and collecting proposals and objectives but requires the organization and management 

of the wealth of skills and networks accumulated over the years, aimed at doing: integrating, 

promoting, developing, facilitating, making concrete. 

 

In response to the needs of this new phase, the Pact of Women for Climate and the 

Environment participates in the Precop in preparation for the UN Glasgow meeting given the 

multiplicity and quality of the signatories and intensifies relations with Institutions to also 

make use of the results achieved in terms of knowledge and activated relationships. 

 



It is essential for us to reduce emissions by at least 55% by 2030. This is an indispensable 

threshold to avoid exceeding the increase in the planet's temperature of 2 degrees Celsius 

and it is about working hard for the only 8 years remaining for achieve this goal and the 17 

foreseen by the 2030 agenda, for which we are already 6 years behind. This target involves 

the adoption of strategic plans for the production and distribution of clean and renewable 

energy, the efficiency of public and private buildings, the electrification of public and private 

transport, the sustainable management of waste, the innovation of agri-food systems. and of 

those pockets of inequity and inefficiency that still produce up to 30% of greenhouse gas 

emissions, reuse in the fashion sector. In this scenario, sustainable finance must be a tool 

for investing with criteria aimed at well-being and prosperity and no longer only in economic-

financial indicators but through new models, different incentive systems and also a 

mandatory compliance framework with the SDGs. The same is true for fiscal policy, which 

must be redistributed to prevent costs from falling on the poorest and most discriminated 

people and to ensure adequate social protection for workers in the hard coal industries. And 

we are also asking for new rights for climate migrants, which are destined to increase and 

whose rights instead remain suspended in the limbo of the juridical meshes. We are calling 

for the adoption of integral ecology models, which harmonize all dimensions of sustainability 

and also implement them through dedicated funds that help make the transition, including 

through professional retraining and work skills towards green professionals. 

 

We need to change mentality, pace, development models, indicators to measure and 

encourage sustainable development, redesigning cities, suburbs, countryside, 

interconnections between them and finally building a Humana Communitas, as Pope Francis 

would say, cohesive, aware and capable. to generate significant impacts on the only planet 

we have. 

 

We know that the role of women as custodians of creation is central and we intend to play it 

to the fullest. 

 

September 29, 2021 
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МАНІФЕСТ 
Жіночий пакт про клімат і навколишнє середовище 

 
#statigeneralidelledonne 

#alleanzadelledonne 
#cittàdelledonne 

 
Протягом двох років, що минули з моменту презентації Жіночого пакту про клімат і 
довкілля в Європейському парламенті (18 березня 2019 року), увага до клімату та 
довкілля дедалі зростає. 
 
 Пакт жінок за клімат і довкілля, оприлюднений у школах, університетах, муніципальних 
адміністраціях та регіонах, відіграв основоположну роль, пропонуючи ідеї, методичні 
пропозиції, об’єднуючи спільноту ідентичності та намірів, допомагаючи висвітлити 
потенціал активної участь. 
 
З цієї точки зору, нещодавнє включення багатьох конкретних дій до PNRR стало 
рішучим кроком вперед. 
 
Зараз з’являються можливості для діяльності відповідно до конкретних територіальних 
потреб, сталого туризму, конкретних дій для посилення відновлюваного сільського 
господарства та будівництва міст майбутнього, здатних стало годувати зростаюче 
населення світу, захисту навколишнього середовища, біорізноманіття та ландшафту, 
щоб підтримувати активну участь, будувати мережі, розширювати проекти та форми 
бізнесу, змінювати наш спосіб життя шляхом побудови нових моделей виробництва та 
споживання. 
 
Тепер починається новий етап, спрямований на культуру сталості, через вектори 
освіти та навчання, так званої «кліматичної грамотності», щоб здобути спільні знання з 
багато дисциплінарністю, за допомогою співпраці та обміну, що не лише стимулює ідей 
та визначення цілей, але вимагає організації та управління різноманіттям навичок та 
мереж, накопичених роками, спрямованих на: інтеграцію, просування, розвиток, 
сприяння, конкретизацію. 
 
У відповідь на потреби цього нового етапу Пакт жінок за клімат і довкілля подано у 
Precop під час підготовки до зустрічі ООН у Глазго, враховуючи множинність 
підписників, активізуються відносини з установами, щоб також використовувати 
результати досягнуто з точки зору знань і активізованих стосунків. 
 
Для нас важливо скоротити викиди щонайменше на 55% до 2030 року. Це необхідний 
поріг, щоб уникнути перевищення підвищення температури планети на 2 градуси за 
Цельсієм, і йдеться про те, щоб наполегливо працювати протягом 8 років, які 
залишилися для досягнення цієї цілі та 17, передбачених порядком денним до 2030 
року, від яких ми відстаємо вже на 6 років. Ця ціль передбачає прийняття стратегічних 
планів щодо виробництва та розподілу чистої та відновлюваної енергії, підвищення 
ефективності громадських та приватних будівель, електрифікації громадського та 
приватного транспорту, сталого поводження з відходами, інновацій агропродовольчих 
систем, тих осередків несправедливості та неефективності, які все ще створюють до 
30% викидів парникових газів, повторно використовувати в секторі моди. У цьому 
сценарії стійке фінансування має бути інструментом для інвестування з критеріями, 
спрямованими на добробут і процвітання, і вже не лише в економіко-фінансові 
показники, а й через нові моделі, різні системи стимулювання, а також обов’язкову 
систему відповідності ЦУР. Те ж саме стосується фіскальної політики, яку необхідно 
перерозподілити, щоб запобігти падінню витрат на найбідніших і найбільш 



дискримінованих, а також забезпечити належний соціальний захист для працівників 
кам'яної вугільної промисловості. І ми також просимо нових прав для кліматичних 
мігрантів, які мають збільшуватися і чиї права натомість залишаються незахищеними в 
юридичній системі. Ми закликаємо до прийняття інтегральних екологічних моделей, які 
гармонізують усі виміри стійкості та реалізують їх також за рахунок виділених коштів, 
які допомагають здійснити перехід, у тому числі через професійну перепідготовку та 
навички роботи до захисників природи. 
 
Нам потрібно змінити ментальність, темпи, моделі розвитку, показники для 
вимірювання та заохочення сталого розвитку, перепроектувати міста, передмістя, 
сільську місцевість, взаємозв’язки між ними і, нарешті, побудувати Humana 
Communitas, як сказав би Папа Франциск, згуртовану, обізнану та здатну створювати 
значний вплив на єдину планету, яку ми маємо. 
 
Ми знаємо, що роль жінки як хранительки творіння є центральною, і ми маємо намір 
відігравати її на повну. 
 
29 вересня 2021 року 
 
Підписанти 
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TUYÊN NGÔN 

Hiệp ước của phụ nữ về khí hậu và môi trường 
 

#statigeneralideltonne 

#alliancedeltonne 

#cityofwomen 

 
 

Trong hai năm kể từ khi trình bày Hiệp ước của phụ nữ về khí hậu và môi trường trước Nghị 

viện Châu Âu (ngày 18 tháng 3 năm 2019), tầm nhìn và sự chú ý đến khí hậu và môi trường 

ngày càng được chia sẻ và được công nhận là cần thiết.  

 

Hiệp ước của Phụ nữ về Khí hậu và Môi trường, được phổ biến trong các trường học, đại 

học, chính quyền thành phố và các khu vực, đã đóng vai trò cơ bản, để đưa ra các ý tưởng, 

đề xuất phương pháp, tập hợp sự đồng nhất và mục đich của cộng đồng, giúp làm nổi bật 

tiềm năng của việc tích cực tham gia vào việc này.  

 

Theo quan điểm này, việc đưa nhiều hành động cụ thể vào PNRR gần đây đã tạo ra những 

bước tiến quyết định.  

 

Các cơ hội hiện đang mở ra để thúc đẩy các hoạt động theo lĩnh vực lãnh thổ cụ thể, du lịch 

bền vững, các hành động cụ thể để tăng cường nông nghiệp tái tạo và xây dựng các thành 

phố trong tương lai có khả năng nuôi sống dân số thế giới đang ngày càng tăng, bảo vệ môi 

trường một cách bền vững. , đa dạng sinh học và cảnh quan, hỗ trợ sự tham gia tích cực, 

xây dựng mạng lưới, nhân rộng các dự án và hình thức kinh doanh, thay đổi lối sống của 

chúng ta thông qua việc xây dựng các mô hình sản xuất và tiêu dùng mới. 

 

Giờ đây, một giai đoạn mới bắt đầu, hướng tới một nền văn hóa bền vững, thông qua các 

phương tiện giáo dục và đào tạo, được gọi là "hiểu biết về khí hậu", để xây dựng một kiến 

thức chung với đa lĩnh vực, với sự hợp tác và chia sẻ, không những đơn độc khuyến khích 

ý tưởng và thu thập các đề xuất và mục tiêu mà còn đòi hỏi sự tổ chức và quản lý của vô số 

kỹ năng và mạng lưới tích lũy trong nhiều năm, nhằm mục đích: tích hợp, thúc đẩy, phát 

triển, tạo điều kiện, thực hiện cụ thể. 

 

Để đáp ứng nhu cầu của giai đoạn mới này, Hiệp ước Phụ nữ về Khí hậu và Môi trường 

tham gia vào Precop để chuẩn bị cho cuộc họp của Liên Hợp Quốc Glasgow với sự đa dạng 



và chất lượng của các bên ký kết và tăng cường quan hệ với các Tổ chức để tận dụng các 

kết quả đạt được về mặt kiến thức và mối quan hệ đã có sẵn.  

 

Điều cần thiết là chúng ta phải giảm lượng khí thải ít nhất 55% vào năm 2030. Đây là 

ngưỡng không thể thiếu để tránh vượt quá mức tăng nhiệt độ của hành tinh lên 2 độ C và 

chúng ta phải làm việc đó thật tốt trong 8 năm còn lại để đạt được mục tiêu này và 17 dự 

kiến trong chương trình nghị sự 2030, mà chúng ta đã chậm hơn 6 năm. Mục tiêu này liên 

quan đến việc thông qua các kế hoạch chiến lược để sản xuất, phân phối và tái tạo năng 

lượng sạch, hiệu quả của các tòa nhà công cộng và tư nhân, điện khí hóa phương tiện giao 

thông công cộng và cá nhân, quản lý bền vững chất thải, đổi mới hệ thống thực phẩm nông 

nghiệp. hiệu quả của việc thiếu công bằng và kém hiệu quả này vẫn tạo ra tới 30% lượng 

khí thải gây hiệu ứng nhà kính, tái sử dụng trong lĩnh vực thời trang. Trong viễn cảnh này, 

Tài chính bền vững phải là một công cụ đầu tư với tiêu chí hướng đến sự an sinh và thịnh 

vượng, không chỉ dừng lại ở các chỉ số kinh tế - tài chính mà phải thông qua các mô hình 

mới, các hệ thống khuyến khích khác nhau và cả khuôn khổ tuân thủ bắt buộc với các mục 

tiêu phát triển bền vững (SDGs). Điều này cũng đúng đối với chính sách tài chính, chính 

sách này phải được phân bổ lại để ngăn chặn chi phí cho những người nghèo và bị phân 

biệt đối xử nhất và để đảm bảo bảo trợ xã hội đầy đủ cho người lao động trong các ngành 

công nghiệp than đá. Và chúng tôi cũng đang yêu cầu các quyền mới cho những người di 

cư vì khí hậu, vốn được dự định sẽ tăng lên và thay vào đó các quyền của họ vẫn bị lãng 

quên trong mạng lưới pháp lý. Chúng tôi đang kêu gọi áp dụng các mô hình sinh thái tích 

hợp, cân đối tất cả các khía cạnh của tính bền vững và cũng thực hiện chúng thông qua các 

quỹ chuyên dụng giúp thực hiện chuyển đổi, bao gồm thông qua đào tạo lại chuyên môn và 

kỹ năng làm việc hướng tới các chuyên gia công trình xanh. 

 

Chúng ta cần thay đổi tâm lý, nhịp độ, các mô hình phát triển, các chỉ số đo lường và 

khuyến khích phát triển bền vững, thiết kế lại các thành phố, vùng ngoại ô, vùng nông thôn, 

kết nối giữa chúng và cuối cùng là xây dựng một Cộng đồng Humana, như Đức Thánh 

Prancis đã nói, sự gắn kết, nhận thức và có năng lực. để tạo ra những tác động đáng kể lên 

hành tinh duy nhất mà chúng ta đang sống.  

 

Chúng tôi biết rằng vai trò của phụ nữ với tư cách là trung tâm của giám sát sự sáng tạo là 

và chúng tôi dự định sẽ phát huy hết khả năng của mình.  

 

Ngày 29 tháng 9 năm 2021  

 

  



 بيان وثيقة المرأة للمناخ والبيئة
#statigeneralidelledonne  

#alleanzadelledonne  
#cittàdelledonne 

 

من قبِل البرلمان الأوروبي في " وثيقة المرأة للمناخ والبيئة"بعد مرور عامين من إعلان 
الرؤية وازداد الاهتمام بقضايا المناخ والبيئة ، اتضّحت 2019الثامن عشر من مارس عام 

 .كإحدى أهم القضايا المطروحة على الساحة

دورا هامّا بعد أن تمّ الترويج له في المدارس والجامعات " وثيقة المرأة للمناخ والبيئة"لقد لعب 
القوى والمجالس المحليةّ والأقاليم وذلك من خلال طرح أفكار واستراتيجياّت تهدف إلى توحيد 

 . المجتمعية والمؤسساتية حول أهمية المشاركة في هذه الفعالياّت

 .)PNRR(ضمن البرنامج الوطني للتنمية  مهامّ جديدةوانطلاقا من هذا المنظور تم إدراج عدةّ 

ونحن الآن نشهد مجموعة من الفرص التي تهدف إلى تعزيز الأنشطة التي تلبي الاحتياجات 
سياحة المستدامة والزراعة المستجدة وبناء مدن مستقبلية قادرة على المحلية، مثل النهوض بال

الاستيعاب المستدام للتضخم السكاني على مستوى العالم وضمان حماية البيئة والتنوع 
هناك أيضا عدد من الأنشطة التي تكفل إدماج مختلف الأطراف . البيولوجي وجغرافية المكان

ة المشاريع والأنشطة المختلفة وذلك من أجل تحسين والعمل على بناء شبكات تعاون وزياد
 .الأوضاع المعيشية من خلال طرح طرق بديلة لعمليتيّ الإنتاج والاستهلاك

ثقافة التنمية "، وهي إحدى مراحل "التثقيف المناخي"نحن بصدد مرحلة جديدة من مراحل 
التي تتحقق من خلال برامج التعليم والتدريب الهادفة لبناء معرفة مشتركة قائمة " المستدامة

والتعاون والمشاركة، وهيلا تعتمد فقط على طرح الأفكار وجمع على تعدد التخصصات 
المقترحات والأهداف، إنما تتطلب تنظيم وإدارة القدرات وشبكات التعاون التي تم إنشائها في 

 .أجل المزيد من الإدماج والترويج والتطوير وتسهيل وتحقيق الأهدافالسنوات الأخيرة، من 

المشاركة في اللقاءات " وثيقة المرأة للمناخ والبيئة"وانطلاقا من حيثيات المرحلة الجديدة، قرر 
لاجتماع الأمم المتحدة المنعقد بمدينة غلاسكو، استجابة منه لتعدد ) Precop(التحضيرية 

اء المشاركين والمشاركات في التوقيع وذلك للعمل على تقوية العلاقات ولكفاءة الرجال والنس
 . مع المؤسسات والاستفادة من النتائج المنتظرة والتي من شأنها زيادة المعرفة وتعزيز العلاقات

على الأقل % 55إن واحدا من أهدافنا الرئيسية اليوم هو العمل على تقليل الانبعاثات بنسبة 
لأرض اوهو أمر لابد من تحقيقه إذا أردنا تفادي ارتفاع درجة حرارة . 2030وذلك بحلول عام 



لذلك علينا العمل الجاد في السنوات الثمانية المتبقية لتحقيق هذا . بمعدل درجتين مئويتين
، وكان علينا 2030الهدف، إلى جانب إنجاز السبعة عشر هدفا التي نصت عليها أجندة عام 

ذلك الهدف يتأتى من خلال تبني مجموعة من الخطط . ستة أعوام الانتهاء من تحقيقها منذ
الإستراتيجية لإنتاج وتوزيع طاقة نظيفة ومتجددة والعمل على تحسين الخدمات في المنشآت 
العامة والخاصة واستحداث وسائل للنقل العام والخاص تعمل بالطاقة الكهربائية، والإدارة 

أنظمة المواد الزراعية والغذائية والعمل على تعديل  تطويرالمستدامة للنفايات، بالإضافة إلى 
، والتوجه %30 تلك الأنشطة التي تتسبب في إنتاج غازات الصوبة الخضراء لحد يصل إلى

في هذا السياق يجب استخدام الموارد المالية . إلى إعادة التدوير في مجال صناعة الأزياء
حسين الظروف المعيشية ورفاهية الأفراد، علينا المستدامة كآلة للاستثمار الذي يهدف إلى ت

إذا ألا نعتبرها فقط كمؤشرات اقتصادية ومالية بل توظيفها من خلال نماذج جديدة وأنظمة 
، والنظر إلى )SDGs(محفزة مختلفة ووضع برنامج إجباري يخدم أهداف التنمية المستدامة 

دة توزيعها لتفادي زيادة التكاليف على المالية التي يجب إعا الخاصة بموارد الدولة السياسات
الأفراد الأكثر فقرًا وتهميشا ولضمان الحماية الاجتماعية المناسبة للعاملين في مجال 

كما أننا نطالب بحقوق جديدة للنازحين بسبب تغير المناخ المتزايد . الصناعات الكربونية
ب أيضا باستعادة النظم الإيكولوجية نطال. أعدادهم، تلك الحقوق التي تعرقلها الأنظمة القانونية

لضمان كفاءة التنمية المستدامة وذلك من خلال تخصيص موارد مالية لدعم الفترة الانتقالية 
 .ومن خلال إعادة تطوير القطاعات وتنمية القدرات المهنية في الوظائف الخضراء

البحث عن مؤشرات يجب علينا تغيير طرق التفكير والتنفيذ وتبني نماذج جديدة للتطوير، و
من شأنها قياس وزيادة معدلات التنمية المستدامة، كما يجب علينا إعادة تخطيط المدن 
والضواحي والأرياف وتعزيز وسائل الربط بينها، وأخيرًا علينا بناء مجتمع إنساني 

)Humana Communitas ( كما يقول البابا فرنسيس، مجتمع متماسك وواعٍ وقادر على إحداث
 .ت فعالة في الكوكب الوحيد الذي نمتلكهتغييرا

، ولقد عقدنا العزم على أداء هذا الدور "منظومة الخلق"نعرف أن للمرأة دورا هاما في حماية 
 . على أكمل وجه
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